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Ihr Weg in das Unternehmen

 Praktika sind in allen Unternehmensbereichen 

möglich, wie z.B. Engineering, IT, 

Projektmanagement, Lean Management, 

Logistik etc.

 Vergütung: 650 € pro Monat in den ersten drei 

Monaten, anschließend

– Pflichtpraktikum: 750 € pro Monat

– Freiwilliges Praktikum: Zahlung des  

Mindestlohns

 Dauer: mindestens 3 Monate

 Voraussetzung: immatrikuliert während des 

gesamten Praktikumszeitraums 

 Vorlaufzeit für Bewerbungen: 3-6 Monate
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Ihr Weg in das Unternehmen

Online-

Bewerbung

Bewerbungs-

gespräch

Vertrags-

angebot

Online-

Assessment-

Center

 Wir bieten pro Jahr ca. 600 Praktikumsplätze an. 

Alle offenen Praktikantenstellen finden Sie auf 

unserer Online-Bewerbungs-Plattform Be-

Lufthansa. 

 Der Auswahlprozess läuft wie folgt ab:
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Ihr Weg in das Unternehmen

 Gemeinsame Veranstaltungen der Praktikanten wie Basisbesichtigung, 

Stammtisch, gemeinsame Mittagessen

 Ein persönlicher Praktikantenbetreuer sorgt für eine Individualbetreuung im 

Fachbereich und regelmäßiges Feedback

 Auslandspraktika nach erfolgreich absolviertem Inlandspraktikum möglich an 

unseren Standorten in den USA, Asien oder Europa
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Ihr Weg in das Unternehmen

 Themenschwerpunkte aus den Bereichen Ingenieurwissenschaften, 

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik

 Monatliche Vergütung von 500€ und Prämien-Zahlung bei sehr guter 

Abschlussnote

 Abschlussarbeiten entstehen größtenteils durch die Abstimmung mit dem 

Betreuer im akademischen Praktikum bei LHT

 Flexible Verträge im Sinne der Zeitgestaltung in Absprache mit der 

Fachabteilung 
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Ihr Weg in das Unternehmen

Was ist Start Technik?

Unser internationales Traineeprogramm als 

Alternative zum Direkteinstieg verschafft einen 

Überblick über das Unternehmen, die 

Karrieremöglichkeiten und ein schnell wachsendes 

Netzwerk

Was macht Start Technik so besonders?

 Individueller Entwicklungskontrakt mit 

Zielvereinbarung und Feedbackgesprächen

 Begleitung durch Buddy und Mentor

 Allgemeine und ggf. individuelle Seminare

 Netzwerkmöglichkeiten wie Alumni Events 

und Projektforen

 Start Technik Newsletter
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Ihr Weg in das Unternehmen

Einsatzort:

LHT Deutschland 

oder 

LHT Group

Ausland

3. Projekt

LHT-Umlauf

HAM & FRA

Start

Einsatzort:

LHT Deutschland

1. Projekt

Einsatzort:

LHT Deutschland 

oder

LHT Group

Ausland

2. Projekt

Einsatzort:

LHT Deutschland

4. Projekt

18 Monate

Zielabteilung

Aus-

fädelung

ca.3 Wochen ca. 4 Monate ca. 4 Monate ca. 4 Monate ca. 4 Monate

Die hohe Gestaltungsfreiheit ergibt eine Vielfalt an Einsatzmöglichkeiten:

 Projekt in einem zentralen Stab oder bei einer dezentralen Organisationseinheit

 Auswahl aus verschiedenen Standorten im In- und Ausland

 Einsatz bei der Lufthansa Technik AG oder bei einer ihrer Tochtergesellschaften

Individuelle Zusammenstellung der drei innerdeutschen Projekte und des 

Auslandseinsatzes
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Ihr Weg in das Unternehmen

 Unser Traineeprogramm richtet sich an überdurchschnittlich gute Absolventen und 

Absolventinnen des Ingenieurwesens, des Wirtschaftsingenieurwesens, der 

Wirtschaftswissenschaften oder der Wirtschaftsinformatik

 Gefordert werden unter anderem sehr gute Englischkenntnisse, internationale 

Erfahrung, Praxiserfahrung in vergleichbaren Industrieunternehmen, Mobilität, 

Eigeninitiative und hohe Kundenorientierung

 Der Bewerbungsprozess sollte 4-6 Monate vor dem gewünschten Einstiegstermin 

beginnen:

Online-

Bewerbung
Telefon-

interview

Assessment 

Center

Vertrags-

angebot

Online-

Assessment-

Center
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Ihr Weg in das Unternehmen

 Vielfältige Einsatzmöglichkeiten in den Bereichen Flugzeugwartung, 

Flugzeugüberholung, Geräteversorgung, Triebwerke, Fahrwerke und VIP-

Flugzeuge sowie in den Stabsfunktionen der Lufthansa Technik AG

 Für Absolventen, Young Professionals und Professionals des (Wirtschafts-) 

Ingenieurwesens, der Wirtschaftsinformatik und der 

Wirtschaftswissenschaften
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Copyright © 2016. All rights reserved. Subject to restrictions and disclaimer on last page9

 Etwa zwei Drittel der Ausschreibungen richten sich an Absolventen des 

Ingenieurbereichs

 Circa die Hälfte der Stellen setzt keine Berufserfahrung voraus

 Der Bewerbungsprozess beginnt mit der Registrierung auf unserem 

Bewerberportal Be-Lufthansa:

Online-

Bewerbung

Gespräch mit

Fachbereich

und Personal-

Management

Vertrags-

angebot

Online-

Assessment-

Center

Psychologische 

Eignungs-

untersuchung
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 Auf www.be-lufthansa.com/technik finden Sie alle Informationen rund um Jobs und 

Einstiegsmöglichkeiten

 Es ist momentan keine passende Stelle für Sie dabei? 

Dann erstellen Sie sich ein auf Sie 

zugeschnittenes Job-Abo und 

lassen Sie sich informieren, sobald 

etwas Passendes für Sie online 

gestellt wird!

Ihr Weg in das Unternehmen


